Zatacznik do zarzadzenia dyrektora nr 35/2023/24 z dnia 26 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Szkole Podstawowe]
z Oddziatami Integracyjnymi nr 342
Im. Jana Marcina Szancera
w Warszawie

,Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania btedéw. Ma prawo do
posiadania wtasnego zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — sg ludzie.”

- Janusz Korczak



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu SP 342 traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526, z pozn.
zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483,
z pézn. zm.);

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424);

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz.
37);

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z p6zn.
zm.);

10) ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550, z p6zn. zm.);

11) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870).



Stowniczek terminéw i definicji:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta;

dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;
uczniem jest dziecko/matoletni pobierajgcy nauke w SP 342;

opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy;

zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przed sgdem rodzinnym i opiekunczym;

przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie:

a) przemoc fizyczna to celowe dziatanie, ktére wigze sie z naruszeniem nietykalnosci
fizycznej drugiego cztowieka, a wiec obejmuje wszelkie dziatania przemocowe, ktore
powodujg urazy na ciele lub sg z nim zwigzane. Do najpopularniejszych czynnosci,
ktére wchodzg w sktad przemocy fizycznej, nalezg miedzy innymi: bicie, popychanie,
szarpanie, rzucanie przedmiotami w osobe doswiadczajgcg przemocy, policzkowanie,
duszenie, szturchanie, kopanie, przypalanie,

b) przemoc psychiczna to celowe wywieranie wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby pomimo braku jej przyzwolenia przy uzyciu srodkéw komunikaciji
interpersonalnej. Typowymi $rodkami przemocy psychicznej sg miedzy innymi:
ponizanie, oSmieszanie, zastraszanie, grozenie, wmawianie choroby psychicznej,
izolacja spoteczna, kontrolowanie, zakazywanie bgdz ograniczanie kontaktow z innymi
ludzmi,

c) wykorzystywanie seksualne to przemoc seksualna czyli kazdy rodzaj zachowania
skutkujgcego niechcianym kontaktem w sferze seksualnej. Osoba stosujgca ten rodzaj
przemocy ma na celu ponizenie drugiej osoby i odebranie jej godnosci. Przemoc
seksualna moze przybierac rozne formy: fizyczng, werbalng, pozawerbalng,

d) zaniedbywanie dziecka to gtéwny przejaw przemocy stosowanej wobec dziecka i moze
obejmowacé zaréwno sfere psychiczng jak i fizyczng. Zaniedbanie definiowane jest jako
niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidtowego rozwoju, potrzeb
zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opiekg medyczna,
ksztatceniem, jak tez z psychiczng sferg dziecka,

e) cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatoréw, czatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w,
MMS-6w. Moze ona przybiera¢ takie formy jak: wysytanie wulgarnych e-maili i SMS-
ow, kiétnie internetowe, publikowanie i rozsytanie o$mieszajgcych informaciji, zdjec i
filméw, podszywanie sie pod inng osobe, obrazliwe komentowanie wpisdéw na blogu,
przesytanie linkdéw z obrazliwymi zdjeciami i filmikami znajomym;

osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczehstwem dzieci w Internecie;



8) osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty czionek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce;

9) dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§1

Relacja pedagogiczna pomiedzy nauczycielem, a uczniem powinna byé oparta na
zyczliwosci, akceptacji, zaufaniu, autentycznosci oraz profesjonalizmie. Elementy takiej
relacji to m.in.:

1) okazywanie wszystkim uczniom szacunku oraz wspieranie pozytywnych zachowan uczniéw
wobec rowiesnikow;

2) okazywanie zainteresowania sprawami uczniow, uwazne ich stuchanie, udzielanie wsparcia
w sytuacjach problemowych, prowadzenie rozméw w celu poznania ich pasji, przezyc,
postepow w nauce, relacji;

3) profesjonalne wspieranie uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub finansowej,
wypracowanie indywidualnego sposobu pomocy dziecku i jego rodzinie;

4) umiejetne, adekwatne i stosowane bez zbednej zwloki chwalenie ucznidéw za zauwazalne
pozytywne ich zachowania;

5) umiejetna, dostosowana do okolicznosci i stosowana bez zbednej zwtoki konstruktywna
krytyka ucznia, pozbawiona cech o$mieszania i zawstydzania go, w celu przekazania
informaciji o potrzebie zmiany jego zachowania;

6) profesjonalna praca z grupg z zachowaniem procesow i rol grupowych, prowadzenie z
uczniami pogadanek, warsztatéw, rozmow, a takze umiejetne rozwigzywanie konfliktéw
réwiesdniczych lub innych sytuacji problemowych.

§2.

Rekrutacja czlonkéw personelu szkoty odbywa sie z zachowaniem przepiséw prawa w tym
zakresie.

§ 3.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnim, a pracownikami
szkoly, a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Pracownicy szkoly w relacjach z uczniami przestrzegaja ponizszych zasad:
1) traktujg dziecko zgodnie z zasadami poszanowania godnosci i jego potrzeb;
2) zawsze dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

3) w relacjach i komunikacji z dzieckiem zachowujg cierpliwos¢, szacunek, uwage i udzielajg
odpowiedzi adekwatnych do okolicznoéci i wieku dziecka;

4) wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujgcych przepiséw prawnych, przepiséw
wewnetrznych i swoich kompetencji oraz dziatajg w sposob przejrzysty i otwarty celem
eliminacji ryzyka btednej interpretacji swoich spostrzezen;



5) szanujg prywatnosc¢ dziecka, z zastrzezeniem sytuacji, gdy istnieje koniecznos$¢ odstgpienia
od zasady poufnosci dla dobra matoletniego lub innych osob;

6) traktujg dzieci z zachowaniem zasady rownosci, bez wzgledu na: pte¢, orientacje seksualna,
religie, poglady, pochodzenie etniczne, status spoteczno-ekonomiczny, swiatopoglad czy
niepetnosprawnosc;

7) sa przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan i zachowan;

8) ingerujgc w sytuacje szkolno-wychowawcze omawiajg je z uczniem i osobami
zaangazowanymi w dang sytuacje, a rozmowy powinny odbywac sie w miare mozliwosci
lub koniecznosci z udziatem innego pracownika szkoly — pedagoga, psychologa,
wychowawcy;

9) w przypadku kiedy dzieci, rodzice/ opiekunowie sg osobami bliskimi dla pracownika szkoty,
utrzymujg oni relacje rodzinne i towarzyskie, z zachowaniem poufnosci informacji
odnosnie innych dzieci, ich rodzicéw, opiekunow, sytuacji rodzinnych, ekonomicznych itp;

10) utrzymujg kontakt z wuczniami wylgcznie w ramach czynnosci stuzbowych, z
wykorzystaniem kanatéw stuzbowych (np. dziennik elektroniczny, e- mail, telefon szkolny);

11) stosujg sie do zasad, w ktorych okreslony jest dozwolony kontakt fizyczny z dzieckiem
spetniajgcy warunki bezpiecznego kontaktu tj. kontaktu, ktéry jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w konkretnej sytuacji, uwzglednia wiek, pte¢, etap rozwojowy dziecka i
kontekst sytuacyjny. Nalezy zawsze pamietaé, ze jakikolwiek kontakt fizyczny z dzieckiem
— nawet ten w dobrych intencjach (np. przytulenie) moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dane dziecko lub osoby trzecie, dlatego tez co do zasady nalezy kierowaé sie
obserwacjg, pytaniem dziecka o zgode na taki kontakt, analizg reakcji dziecka i
profesjonalizmem;

12) realizacja procesu wychowawczego i dydaktycznego podczas lekcji wychowania
fizycznego dopuszcza kontakt fizyczny z uczniem celem zapewnienia mu bezpieczenstwa
w trakcie wykonywania oraz nauczania ¢wiczen, zrealizowania podstawy programowej
oraz udzielania pierwszej pomocy w przypadku urazéw i kontuzji, a takze omdlen. W
klasach sportowych o profilu zapasy, gdzie kontakt fizyczny jest niezbedny do
prawidtowego poinstruowania dzieci, dopuszcza sie kontrolowany kontakt
odzwierciedlajgcy warunki walki sportowej i samoobrony, jednakze niestwarzajgcy
niebezpieczenstwa dla zdrowia i zycia dziecka. Kontakt fizyczny z uczniem podczas lekcji
wychowania fizycznego nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, a dziecko w kazdym
momencie moze odmowic¢ dalszego kontaktu;

13) dopuszcza sie profesjonalne przytrzymanie dziecka w sytuacjach, gdy
w zaden innych sposob nie mozna powstrzymac ucznia od zachowan agresywnych lub
autoagresywnych. Tego typu dziatania zawsze s3g ostatecznoscig, po wyczerpaniu
wszelkich innych metod zapewniajgcych bezpieczenstwo dzieciom i muszg by¢ w kazdym
przypadku uzasadnione.

2. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny,
nieprzyzwoity lub moze stanowi¢ przestepstwo oraz naruszac integralnosc fizyczna jego
ciata;



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

nie wolno krzycze¢ na ucznia, z wyjgtkiem sytuacji wynikajgcej z nagtego zagrozenia dla
danego ucznia lub innych osdb;

nie wolno upokarzac, lekcewazy¢, obrazaé, zawstydza¢ ucznia oraz tworzy¢ sytuacji, w
ktérej dziecko moze poczué¢ dyskomfort ze wzgledu na swoje wady, niepetnosprawnosci,
deficyty, pochodzenie, status materialno-ekonomiczny, orientacje seksualng, wyglad,
wyznanie;

nie wolno ujawnia¢ osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom informaciji o rodzinie
ucznia: statusie ekonomicznym, sytuacji prawnej, medycznej, opiekunczej lub innych
danych wrazliwych;

nie wolno stosowac¢ jakiejkolwiek formy przemocy wobec ucznia, lecz dozwolone jest
profesjonalne przytrzymanie ucznia lub odciggniecie go w sytuacjach autoagresji lub
agresji wobec innych osob, aby zapobiec bezposredniemu uszkodzeniu jego ciata (np.
uderzanie ucznia gtowg o wyposazenie sali, przedmioty, okna itp.) lub uszkodzeniu ciata
0so6b trzecich;

nie wolno faworyzowaé dziecka lub grupy uczniéw ze wzgledu na ich osiggniecia,
zachowanie, relacje rodzinne, status ekonomiczny, uzdolnienia. Kazdy uczen powinien
by¢ wspierany i chwalony na rownych zasadach.

nie wolno utrwalaé wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych, a takze umozliwiac
osobom trzecim utrwalania wizerunku ucznia bez odpowiedniej zgody rodzicow lub
opiekundéw prawnych dziecka;

nie wolno zachowywac sie w obecnosci uczniow niestosownie: uzywaé stéw wulgarnych,
pokazywa¢ gestow nieprzyzwoitych i powszechnie uznawanych za obrazliwie,
opowiadac nieprzyzwoitych zartéw, wypowiadaé obrazliwych uwag wobec dzieci, jak
réwniez nawigzywac do atrakcyjnosci wizualnej uczniow;

nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych oraz innych $rodkow
psychoaktywnych i uzywaé takich substancji w czasie zajec realizowanych na terenie
szkoty i poza nig;

nie wolno nawigzywac¢ z uczniem relacji romantycznych, seksualnych oraz sktadaé
matoletnim propozycji o charakterze intymnym, jak réwniez udostepnia¢ dzieciom
materiatéw o charakterze pornograficznym lub erotycznym:;

podczas wycieczek szkolnych, wyjazdow nie jest dozwolone spanie z uczniem w jednym
t6zku lub prezentowanie zachowan przekraczajgcych zasady bezpiecznego kontaktu
fizycznego, ktéry zawsze musi by¢ jawny, nie moze by¢ ukrywany i nie moze wigzac sie
Z prywatnymi ustaleniami ucznia i pracownika szkoty;

nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych), za wyjatkiem relacji rodzinnych.

§ 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji na temat
krzywdzenia matoletniego.

1) Kazdy pracownik szkoty, ktéry posiada informacje lub uzasadnione okolicznosciami
przypuszczenie o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, ma niezwtoczny obowigzek
zgtoszenia tego do dyrektora szkoty i osoby przez niego wskazanej: wychowawca,
pedagog/psycholog;



2) Zaobserwowane sytuacje, w ktorych zauwazalne jest zauroczenie dziecka
pracownikiem szkoty lub odwrotnie, kazdy pracownik ma niezwtoczny obowigzek zgtosi¢
dyrektorowi szkoty.

2. Zasady niezbedne do zastosowania przy rozpoznawaniu sytuacji przemocy wobec
matoletnich

1) wystuchanie pokrzywdzonego matoletniego bez obecnosci opiekundw;

2) przeprowadzenie z matoletnim szczegotowej rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia, w
jakiej sie znalazt - okolicznosci, czas, miejsce zdarzeh, osoba sprawcy, intensywnosc
krzywdzenia, formy przemocy — wskazane jest, aby w miare mozliwosci w rozmowie
uczestniczyt pedagog, psycholog lub inna osoba posiadajgca kompetencje w danym
zakresie;

3) jak najszybsze zebranie informacji na temat srodowiska dziecka, ustalenie ewentualnych
Swiadkow, ktorzy mogg mieé wiedze na temat sytuacji krzywdzenia dziecka,
przeprowadzenie rozmow z pracownikami szkoty, ktérzy majg kontakt z matoletnim
(wychowawcy swietlicy, specjalisci itp.);

4) wychowawca/pedagog/psycholog/ wzywa rodzica/opiekuna dziecka, u ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje go o swoich spostrzezeniach;

5) jesli podejrzanymi sprawcami przemocy sg obydwoje rodzice, lub z réznych przyczyn
dziecko nie ma kontaktu z drugim rodzicem, pracownik placéwki ma obowigzek zapytania
ucznia o bezpiecznego opiekuna;

6) w przypadku pilnej koniecznoéci, pracownik szkoly ma obowigzek odizolowania
pokrzywdzonego matoletniego od sprawcy przemocy i niezwloczne (telefoniczne)
poinformowanie o tym fakcie policji;

7) obligatoryjnym dla pracownika szkoty jest niezwtoczne poinformowanie dyrektora o swoich
ustaleniach i podjetych dziataniach oraz wtgczenie do procesu: pedagoga/ psychologa — o
ile nie zostat wtgczony na wczedniejszym etapie;

8) podjecie dziatah dotyczacych interwencji musi byé poprzedzone sporzgdzeniem notatki
stuzbowej;

9) w przypadku stwierdzenia, ze sytuacja dziecka na obecnym etapie nie wymaga
koniecznosci powiadomienia organdw scigania lub innych organdéw zewnetrznych, a jego
zycie i zdrowie nie jest zagrozone, wychowawca/pedagog/psycholog realizuje plan
wspotpracy z rodzicami /opiekunami dziecka w celu poprawy jakosci funkcjonowania
matoletniego;

10) efektywno$¢ realizacji planu nadzoruje i monitoruje osoba do tego powotana przez
dyrektora szkoty.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomien do sagdéw oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty”.

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego na Policje
lub do Prokuratury oraz stosowne zawiadomienie Sgdu Rodzinnego (zgodnie z rejonizacja



1)

2)

3)

popetnienia czynu zabronionego) nastepuje zawsze w przypadku uzasadnionego
podejrzenia popetnienia na rzecz ucznia przestepstwa przemocy, poprzedzonego
przeprowadzeniem w szkole dziatan zwigzanych 2z rozpoznawaniem sytuacji
matoletniego;

2) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego na Policje
lub do Prokuratury oraz zawiadomienie Sadu Rodzinnego sktada dyrektor szkoty lub inna
osoba przez niego wskazana;

3) procedura ,,Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, a osobg odpowiedzialng za jej wszczecie jest kazdy
nauczyciel, ktéry posiada takie podejrzenie oraz osoby wskazane przez dyrektora szkoty:
pedagog/psycholog. Podejmowane dziatania sg zgodne ze szkolng procedurg;

4) , Niebieskg karte”(cze$¢ A) zaklada pracownik pedagogiczny, ktory pierwszy powzigt
informacje o przemocy w rodzinie w obecnosci rodzica/ opiekuna/bezpiecznego opiekuna,
a czes¢ B przekazywana jest rodzicowi/opiekunowi/bezpiecznemu opiekunowi. Ze
spotkania nalezy sporzadzi¢ protokot, pod ktérym podpisujg sie wszyscy uczestnicy;

5) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem, po rozpoznaniu sprawy, w
zaleznosci od potrzeb, nawigzuje wspotprace z instytucjami pomocowymi: osrodkiem
pomocy spotecznej, policja, sgdem rodzinnym, prokuraturg;

6) pedagog/psycholog we wspoétpracy z wychowawcg powinien sporzgdzi¢ opis sytuaci
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku;

7) plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce: podjecia przez placéwke
dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednich organdéw, wsparcia jakie placéwka moze zaoferowac
dziecku, skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 5.

Zasady postepowania w sytuaciji
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie

w przypadku uzyskania informacji o uzasadnionym podejrzeniu stosowania przemocy
wobec ucznia badz bycia bezposrednim swiadkiem takiej przemocy wobec matoletniego,
ktory nie ukonczyt lat 18 pracownik szkoty powinien niezwtocznie sporzadzi¢ notatke
stuzbowg uwzgledniajgc okoliczno$ci uzyskania informaciji, tres¢ informacji, czas i miejsce
zdarzen, informacji na temat sprawcy i pokrzywdzonego i przekaza¢ dyrektorowi Szkoty;
wychowawca/ pedagog/psycholog (do wyboru) przeprowadza z uczniem rozmowe w
atmosferze zaufania, bezpieczenstwa, ale rowniez informuje o toku dalszego postepowania
i koniecznos$ci rozmowy z rodzicami /opiekunami;

wychowawca/pedagog/psycholog (do wyboru) niezwtocznie nawigzuje kontakt z rodzicami
/ opiekunami prawnymi matoletniego i zaprasza na rozmowe w szkole, gdzie informuje
rodzicéw/opiekunéw o skutkach prawnych i wdrozeniu procedur wobec matoletniego i
rodziny, a w uzasadnionych przypadkach wzywa na miejsce policje;



4)

5)

6)

wychowawca/ pedagog/psycholog (do wyboru) sporzadza notatke, w ktorej opisuje wyglad
dziecka, obrazenia, ich miejsca, wielkos¢, stan dziecka, dolegliwosci, dodatkowe uzyskane
informacje oraz podjete dotychczas dziatania;

wychowawca/ pedagog/psycholog otacza matoletniego niezbedng opiekg pedagogiczng
potrzebng mu do prawidiowego funkcjonowania w placéwce szkolnej i $rodowisku
réwiesniczym;

wspotpracuje z rodzicami /opiekunami matoletniego, innymi nauczycielami, specjalistami,
ktérzy majg bezposredni kontakt z dzieckiem w szkole.

Przypadek uznania, ze ujawnione nieprawidtowosci nie kwalifikuja sie do zgloszenia
zawiadomienia dotyczacego podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego

1)

2)

3)

4)

wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw matoletniego i omawia sytuacje
problemowg (rozmowa fakultatywnie moze odby¢ sie z udziatem psychologa lub pedagoga
szkolnego) celem wypracowania zasad wspétpracy na rzecz poprawy sytuacji matoletniego
w srodowisku rodzinnym i szkolnym,;

psycholog/pedagog na terenie szkoly zapewnia matoletniemu wsparcie i pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ustalonym zakresie;

wychowawca/pedagog/psycholog udziela wsparcia rodzinie maloletniego poprzez
wskazanie instytucji, placéwek, ktére zajmujg sie poradnictwem, pomocg, wsparciem
psychologicznym, terapig, konsultacjami, wsparciem socjalnym i materialnym;

w przypadku odmowy wspotpracy przez rodzicow/ opiekundw dziecka ze Szkotg dyrektor
lub osoba przez niego wyznaczona ma obowigzek niezwtocznego zawiadomienia policji lub
prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

Przypadek stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia matoletniego.

1)

2)

3)

dyrektor lub osoba przez niego wskazana niezwtocznie (drogg telefoniczng, a nastepnie
pisemng) powiadamia organy $cigania w postaci Policji lub Prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o przemocy w rodzinie we wspotpracy z
pedagogiem/psychologiem wypetnia formularz ,,Niebieskie Karty” — cze$¢ A i przekazuje
niezwtocznie do zespotu interdyscyplinarnego OPS — zgodnego z miejscem zamieszkania
dziecka;

dalszy tok postepowania bedzie zalezny od czynnosci stuzb, ktére zostaty zawiadomione
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode pokrzywdzonego matoletniego.

§ 6.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

1)

2)

osobg odpowiedzialng za przygotowanie i stosowanie ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”
przez pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych jest dyrektor;

Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania Rady
Pedagogicznej oraz w drodze zarzgdzenia dyrektora szkoty ;



3)

4)

Pracownicy niepedagogiczni sg zapoznawani ze standardami podczas zebrania
prowadzonego przez dyrektora badz osobe przez niego wyznaczong; zebranie jest
protokotowane;

Fakt zapoznania sie ze, Standardami Ochrony Matoletnich” i zasadami ich stosowania,
kazdy z pracownikbw Szkoty potwierdza w formie oswiadczenia, ktore jest
przechowywane w dokumentacji pracownicze;j.

§7.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom oraz malolethim standardéw
ochrony maloletnich do zapoznania sie i stosowania.

1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze ,, Standardami Ochrony
Matoletnich” podczas zebranh klasowych, a takze za pomocg strony internetowej szkoty,
gdzie standardy umieszczone zostaly w wersji petnej i skréconej;
Uczniowie zapoznawani sg ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich  podczas zaje¢
szkolnych (godziny wychowawcze), na stronie internetowej Szkoly oraz w wers;ji
papierowej wywieszonej w szkole- dostosowanej dla matoletnich.

§8.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu potrzebnego wsparcia.

pedagog/pedagog specjalny;

psycholog;
wychowawca/nauczyciel.

§9.

Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

notatka stuzbowa;

protokot ze spotkania z rodzicem /opiekunem;

kwestionariusz diagnostyczny (zatgcznik nr 1);

formularz ,,Niebieskiej Karty”- czes¢ A (kopia);

potwierdzenie zgtoszenia zawiadomienia do uprawnionych organow.

§ 10.

Wymogi dotyczac bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi (relacje réwiesnicze)
i zachowania niedozwolone.

1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji réwiesniczych.

1) uczniowie powinni akceptowaé siebie oraz innych uczniéw réwniez z uwagi na ich

odmiennos¢, indywidualnosé, pochodzenie, wyznanie i wdrazaé pomoc réwiesniczg
wobec tych dzieci, ktére gorzej radzg sobie na gruncie szkolnym;



2) uczniowie powinni stwarza¢ atmosfere przyjazng i bezpieczng sobie i innym;

3) dobrostan psychiczny i emocjonalny matoletnich musi by¢ oparty na dobrej atmosferze,
pozytywnej komunikacji, zaufaniu, wsparciu, rozpoznawaniu potencjatu uczniow i pomocy
im oraz wspieraniu ich autonomii i wzmacnianiu pozytywnych zachowan;

4) zadaniem wychowawcy jest zapewnienie matoletnim poczucia bezpieczenstwa, zaufania
i akceptaciji.

2. Zachowania niedozwolone w relacjach réowiesniczych.
1) naruszanie godnosci osobistej matoletniego oraz jego nietykalnosci cielesnej;
2) stwarzanie niebezpieczenstwa dla siebie, rowiesnikow oraz innych oséb;

3) agresja stowna oraz za pomoca niedozwolonych gestow poprzez takie zachowania jak:
obraZliwe gesty, gesty zastraszania, ublizanie, wyzywanie, grozenie, Kkpienie,
osmieszanie, obrazanie oraz inne zachowania, ktére powodujg dyskomfort matoletniego;

4) agresja fizyczna poprzez takie zachowania jak: bicie, kopanie, popychanie, plucie,
podcinanie, zadawanie ran, rzucanie przedmiotami w osobe, wylewanie na osobe ptyndw,
gryzienie, niszczenie mienia, duszenie, kradzieze, zabieranie rzeczy i inne zachowania,
ktore powodujg dyskomfort lub straty materialne matoletniego i jego rodziny;

5) cyberprzemoc czyli przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
poprzez takie zachowania jak: publikacja o$mieszajgcych, kompromitujgcych oraz
prywatnych zdjec, filmow, informacji o matoletnim, nekanie, straszenie, szantazowanie z
wykorzystaniem sieci oraz podszywanie sie pod osobe matoletniego w sieci.

3. Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci przez rowiesnikéw obejmuje
procedura ujeta w Katalogu procedur dotyczacych organizacji pracy SP 342, ze
szczegolnym uwzglednieniem przepiséw dot. bezpieczenstwa ucznidéw.

§ 11.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet na terenie
szkoty.

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za pomoca tgcza statego pod
nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji
zgodnie ze szkolng procedurg;

4. W miare mozliwoséci, nauczyciele informatyki oraz edukacji informatycznej, przeprowadzajg
z dzie¢mi szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.



5. W szkole organizowane s3g cykliczne akcje majgce na celu podniesienie swiadomosci
ucznidw na temat zagrozen w sieci i bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkolny Administrator systemow komputerowych zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

7. Jezeli szkota uzyska informacje o dziecku, ktére w warunkach szkolnych lub pozaszkolnych
miato kontakt z tresciami dla niego niedozwolonymi i szkodliwymi, aranzuje sie dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktbrym mowa powyzej, rozmowe ha temat
bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/ wychowawca uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w §4 standardéw oraz
szkolnej procedurze.

10. Na terenie szkoly zabrania sie korzystania przez ucznidw z telefonéw komdrkowych i
innych urzadzen elektronicznych przekazujgcych informacje, utrwalajgce wizerunek, gtos i
obraz, za wyjatkiem sytuacji wymagajgcych pilnego kontaktu np. z rodzicem/opiekunem i
tylko za zgodg nauczyciela.

11. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniow
i osoby doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak nagranie widowiska, przedstawienia
szkolnego, lekcji, lekcji otwartej, czy nagranie dla szkolnej telewizji. Zgode wydaje
nauczyciel — organizator przedsiewziecia, po uzyskaniu zgdd rodzicéw na wykorzystanie
wizerunku ich dzieci.

§ 12.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Cyberprzemoc to specyficzne zjawisko, ktére przybiera najczesciej forme: podszywania sie
pod inne osoby, nekania, zastraszania, udostepnienia wizerunku, informaciji, filmow
poprzez sie€ Internet wbrew woli osoby, ktorej te sytuacje dotyczg i wymaga szczegolnego
postepowania;

2. Podejmowane dziatania zgodne sg ze szkolnymi procedurami.

3. W kazdym przypadku podejrzenia cyberprzemocy nalezy ustali¢: czas, miejsce,
okolicznosci i charakter zdarzenia, a takze osoby uwiktane w sytuacje (pokrzywdzony,
sprawca, swiadkowie);

4. Nalezy przeanalizowa¢ zebrane informacje pod katem wypetnienia znamion
cyberprzemocy;

5. Niezwtocznie nalezy zabezpieczy¢ dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy w postaci:
wydrukow, screendw, nagran, itp;



6. Nalezy udzieli¢ wsparcia pokrzywdzonemu matoletniemu oraz poinformowac o zaistniatej
sytuacji jego rodzicow/ opiekundéw oraz poda¢ mozliwosci dalszych dziatan, jakie szkota
moze wdrozy¢;

7. W przypadku ustalenia, ze sprawcg cyberprzemocy jest uczen szkoty, psycholog /pedagog/
wychowawca (do wyboru) jest zobowigzany do przeprowadzenia z matoletnim rozmowy
majgcej na celu ustalenia przebiegu, przyczyn i okolicznosci sytuacji, sposobu rozwigzania
konfliktu, a takze obligatoryjnie powiadomienie rodzicow /opiekunéw sprawcy i podanie
mozliwosci dalszych dziatan, jakie szkota moze wdrozy¢;

8. Nalezy prowadzi¢ dorazng obserwacje pokrzywdzonego cyberprzemocsg, a takze sprawcy,
celem wykluczenia powtérzenia sie sytuaciji;

9. Szkota ma obowigzek powiadomienia policji lub sadu w przypadku, gdy inne sposoby
dziatanh rozwigzania sytuacji zawiodty;

10. Za zgtoszenie naruszenia prawa do odpowiednich organéw odpowiada dyrektor Szkoty lub
inna osoba przez niego wskazana.

§ 13.

Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie szkoly przez
pracownikéw placéwki lub inne osoby doroste.

1. Podejmowane dziatania w zwigzku z krzywdzeniem matoletniego na terenie szkoty przez
pracownikéw placowki lub inne osoby doroste sg zgodne ze szkolng procedurg.

§ 14.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu zjawiska krzywdzenia.

1. Po zastosowaniu procedur kazdorazowo w sposéb dostosowany do konkretnego przypadku
ustala sie plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia matoletniego ustala zesp6t powotany przez dyrektora Szkoty;
2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

1) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly oraz mozliwosci
skierowania do instytucji zewnetrznych udzielajgcych réznych form wsparcia i pomocy,
zgodnie z potrzebami dziecka i w uzgodnieniu z rodzicami /opiekunami matoletniego;

2) formy wsparcia rodziny matoletniego poprzez adekwatne do potrzeb kierowanie jej do
instytucji zewnetrznych oferujgcych réznych form, wsparcia, poradnictwa i pomocy;

3) sposoby wzmachiania matoletniego poprzez zapewnienie mu na terenie szkoly zajeé
zgodnych z jego potrzebami, w uzgodnieniu z rodzicami /opiekunami matoletniego lub
kierowanie go do zewnetrznych poradni, miejsc konsultacyjnych, lekarzy celem udzielenia
niezbednej pomocy;

4) informacje o procedurach mediacyjnych i mediatorach w ramach udzielanej pomocy
w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych;

5) informacje na temat sposobu uzyskania pomocy materialnej i socjalnej na terenie szkoty
oraz w instytucjach zewnetrznych.



w

Przebieg realizacji planu monitoruje osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty —
pedagog/psycholog/wychowawca.

§ 15.

Profilaktyka szkolna ograniczajgca przestepczos$¢ na rzecz matoletnich.

. Organizowanie spotkan nauczycieli z policjantami z Wydziatu d.s. Nieletnich i Patologii

Komendy Rejonowej Policji Warszawa VI, w celu pogtebienia wiedzy na temat profilaktyki,
sposobow rozpoznawania przejawéw demoralizaciji u matoletnich, ograniczania
przestepczosci matoletnich;

. Organizowanie spotkan uczniéw z policjantami z Wydzialu d.s. Nieletnich i Patologii

Komendy Rejonowej Policji Warszawa VI, w celu edukacji ich w tematach:
odpowiedzialnosci karnej nieletnich, zasad bezpieczenstwa, sposobow unikania zagrozen,
aspektéw zwigzanych z uzywaniem przez matoletnich: alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
srodkow psychoaktywnych;

. Niezwloczne i obligatoryjne pisemne informowanie policji o zdarzeniach noszacych

znamiona przestepstwa lub wykroczenia ($ciganych z urzedu) oraz zachowaniach
wskazujgcych na demoralizacje uczniéw, ktére zaistniaty na terenie szkoty.

§ 16.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

. Przeglad standardéw prowadzi zespét powotany przez dyrektora Szkoty.

. Zespot dokonuje oceny standardow w celu zapewniania maksymalnej ochrony matoletnich

i aktualnego dostosowania ich do potrzeb uczniéw oraz obowigzujgcych przepiséw
prawnych.

. Zespot sporzgdza protokdt z przegladu i oceny standardoéw, gdzie zamieszcza wnioskKi i

ocene - zgodnie z art. 22¢ ust.6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu
zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. W przypadku zaistnienia koniecznosci aktualizacji standardow, zespot wprowadza

konieczne zmiany, ktore sg wprowadzane w drodze zarzgdzenia dyrektora szkoty.



KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY

Symptomy moggce wskazywaé na przemoc lub zaniedbanie matoletniego:

Zatgcznik nr 1

L.p | Zauwazone u matoletniego symptomy wystepowanie
—zaznacz X

1. Posiada zauwazalne problemy w nauce

2. Posiada zauwazalne problemy w relacjach z réwiesnikami

3. Ma obnizong samoocene

4. Ubrania nieadekwatne do pory roku, pogody lub wzrostu i wagi dziecka

5. Brudna lub porwana odziez

6. Unika zaje¢ wychowania fizycznego i aktywnosci fizycznej

7. Dziecko ma brudne ciato lub wydziela nieprzyjemny zapach

8. Dziecko ma insekty

9. | Dziecko ma niskg wage, jest niedozywione

10. | Dziecko czesto wyglgda na zmeczone lub zgtasza zmeczenie

11. | Demonstruje zachowania seksualne Ilub ruchy nasladujgce takie
zachowania

12. | Brak podrecznikéw, zeszytéw lub/i przyboréw szkolnych

13. | Ttumi emocje

14. | Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem

15. | Miewa wybuchy ziosci i agresiji

16. | Zdarzajg sie kradzieze: przedmiotdéw, jedzenia, picia, pieniedzy,
odziezy

17. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny do dorostych

18. | Wystepuje labilnos¢ emocjonalna

19. | Czesto przebywa poza domem /unika domu/ nie chce wraca¢ do domu

20. | Odrzuca rowiesnikéw

21. | Wykazuje brak empatii

22. | Prezentuje natretne i narzucajgce sie zachowania

23. | Moczy sie

24. | Prezentuje zachowania autoagresywne

25. | Prezentuje zachowania agresywne do ludzi

26. | Prezentuje zachowania agresywne do przedmiotéw, mebli

27. | Nie bierze udziatu w wycieczkach i/lub wydarzeniach szkolnych

28. | Nie ma kolegéw/kolezanek

29. | Ma znacznie starszych znajomych/kolegéw

30. | Izoluje sie od réwiesnikéw

31. | Ma problem z nawigzaniem relacji réwiesniczych

32. | Posiada $lady przemocy fizycznej np. zasinienia, zadrapania,
poparzenia

33. | Zawiera krétkie przyjaznie

34. | Boi sie matych lub zamknietych pomieszczenh

35. | Inicjuje zachowania chuliganskie, destrukcyjne

36. | Méwi wprost o swoich problemach

37. | Jgka sie

38. | Posiada $lady samookaleczania sie

39. | Zgtasza czeste bdle brzucha lub gtowy niezwigzane z chorobg
somatyczng

40 | Inne

*Wymienione w tabeli zachowania muszg byc¢ analizowane w sposéb catosciowy, biorgc pod
uwage informacje o Srodowisku rodzinnym dziecka i wiedze 0séb majgcych na co dzien z nim
kontakt. Pojedyncze zachowania nie muszg swiadczy¢ o przemocy lub zaniedbaniu.




